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候補者 所属学科 看護学科 

氏  名 田村 佳士枝  

私の取組は次のとおりです。 

１．埼玉県立病院職員指定校推薦の選考実施要領の作成および選考の調整 

 2021年度埼玉県立病院職員指定校推薦の開始に伴い、学生支援委員として、県

立病院 3施設の推薦者選考方法の検討、および、要項案を学生支援センター長の

ご指導のもと作成した。推薦希望者をとりまとめ、書類提出について事務局学

生・就職支援担当の方と調整した。また、学生の書類作成は学生・就職支援担当

やキャリアセンター職員の方々に確認・指導いただく機会を得た。 

 

２．県立病院指定校推薦・自己推薦 面接練習会の企画・運営の実施 

 学生支援センター長のご指導の下、推薦試験に向けた面接練習会を企画し、学

科教授とキャリアセンターの職員の方に面接官として協力をいただき実施した。

面接後に面接官より学生へフィードバックをいただき、面接に臨む準備や態度、

発言内容などをご指導いただいた。自己推薦者には１回目の面接練習会後に対策

を検討してもらい、2回目の個別面接練習を再度行うことで、自信をもって臨め

るように支援を行った。今回の希望者は全員合格することができた。 

 

３．小児看護学Ⅳの授業における技術習得機会の確保 

 3年次前期科目で小児看護技術の修得を目的に、30時間の学内実習を担当し

た。3年後期の実習の看護展開につながるように、事前学習で事例展開の課題を

提示し、その事例に技術を実施する構成で実施した。コロナ感染状況禍であった

が、学内実習の経験が少ない学生であるため、1コマの演習を例年の半分の人数

に削減し、感染予防対策をとり実施できるよう調整した。また、その後の自己練

習や技術試験に向けて、事例の状況に合わせ、安全を意識した看護技術を修得で

きるよう支援し、すべての学生が試験に合格することができた。領域内の先生方

のご指導・ご協力の下、感染対策を十分に行い実施できたことで、技術習得への

学生の学習意欲につながり真剣に取り組むことができたと考える。 

 


